Van burgerinitiatief naar werkelijkheid...

Ons Dorpshuis

Na de geweldige Do-bijeenkomst in de kerk
in januari, is het Weteringstof definitief
neergedaald en kijkt Loon op Zand vooruit
naar de plannen van ons Dorpshuis. Kees
Roelofs en Michiel van Esch, leden van het
stichtingsbestuur Dorpshuis, schuiven op
een zonnige woensdagochtend aan onze
keukentafel en lichten toe hoe die toe-
komst er de komende maanden uit gaat
zien.

De ervaringen van de laatste jaren zijn uit-
gesproken, de WPG-werkgroepen herver-
deeld, de verwerking heeft plaatsgemaakt
voor positieve samenwerkingsplannen. Toe-
komstgericht aan de slag. Er is inmiddels
bergen werk verzet door de werkgroeple-
den en stichtingsbestuur, iets wat voor ons
als inwoners niet zichtbaar, maar straks
wel merkbaar is. De flora en fauna in de
omgeving is onderzocht, wat zich uitte in
belemmeringen rondom de bekende vleer-
muis en mus, deze hindernis is besproken
en wordt opgelost. Het bleek al een mooi
carnavals-item.

Goede moed en vertrouwen

Nu gaat het Dorpshuisbestuur vol goede
moed en vertrouwen samen met de ge-
meente en dorpelingen voor ons Dorpshuis
aan de slag. Het wordt een ontmoetings-
plaats voor iedereen, dat is duidelijk. Voor
verenigingen, scholen, sporters, biebbe-
zoekers maar ook voor ouderen of mensen
die graag een praatje komen maken omdat
dat in hun omgeving niet voorhanden is.

Ook de SeniorenVereniging Loon op Zand
heeft een rol zodat de oudere inwoners
vertegenwoordigd worden. Wellicht kan er
ook gedacht worden aan dementievrien-
delijke keuzes. Loon op Zand heeft ge-
noeg inwoners die samen de zogenaamde

51

participatie vorm kunnen geven, we le-
ven immers samen met en voor elkaar.
Er zijn nog toekomstideeén om na te gaan
in hoeverre haalbaar is dat er meer voor-
stellingen opgevoerd gaan worden in ons
Dorpshuis, daar is exploitatie en sponsoring
voor nodig... allemaal zaken die onderzocht
gaan worden.

Daarnaast komt er een medisch centrum
waar ondernemers Jack Engels en Arnoud

van de Velden zich voor inzetten. Een tuin
zal als verbinding dienst gaan doen tus-

sen de gebouwen.
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De ontwikkelingen
DORPSHUIS

rondom het me-
disch centrum val-
len niet onder het
stichtingsbestuur
Dorpshuis, wel zijn
er korte lijntjes
voor overleg.

Het stichtingsbe-

stuur Dorpshuis bestaat uit Kees Roelofs,
voorzitter; Jan Coenen, vice-voorzitter;
José Boons, secretaris; Frank van Wel, fi-
nancién; Michiel van Esch, bouw; Kees
Hesselmans, beheer en Klaas van Esch, PR
en communicatie. Deze mensen tonen de
moed ons Dorpshuis vorm te gaan geven.
Niet meer achterom kijken, dat kost im-
mers energie die goed gebruikt kan worden
om de volgende stappen te maken. Toe-
komstgericht en positief.

Stappen naar de toekomst
van ons Dorpshuis

Wat zijn die stappen? Michiel en Kees leg-
gen voor welke stappen voor de toekomst
genomen zijn en nog genomen moeten
worden. Als eerste is er een stichtingsbe-
stuur opgericht, met als doel de bouw van



ons Dorpshuis voor verenigingen, ouderen,
eenzamen, kinderen, activiteiten, ontmoe-
ten, bibliotheek, feestjes laagdrempelig
toegankelijk te laten zijn. Met collegiale
horecavoorzieningen, niet concurrerend.
Daarna is er een gesprek met de gemeente-
lijke partijen, ambtenaren en wethouder
gevoerd waarin duidelijke samenwerkings-
afspraken zijn gemaakt.

Het stichtingsbestuur heeft geen beslis-
singsbevoegdheid, maar wel zeker inspraak
en is adviserend. Dat is nu officieel vastge-
legd. Noodzakelijk als fundament voor de
komende periode.

De gebruikers en verenigingen zijn opnieuw
gehoord. Voor de muzikale verenigingen
zijn de eisen en wensen in kaart gebracht,
muziek bijvoorbeeld moet getoetst worden
aan akoestische normen. Zonder Herz-me-
ting geen vergunning. Zo komt er tijdens
ons gesprek inzicht in alle facetten die
meespelen, dat zijn er veel, heel veel.

Peter van de Borgt en
Fred van de Velden

Er is door de gemeente een projectleider
aangesteld, Peter van de Borgt, deze zal
gedurende de hele periode het proces lei-
den en begeleiden. Voor alle betrokken
partijen zal hij het aanspreekpunt zijn.

Fred van de Velden is als beheerderscon-
tact aangesteld door de gemeente om de
contacten tussen gebruikers en tijdelijke
onderkomens vorm te geven, als daar aan-
leiding toe is. De verenigingen zijn onder-
gebracht in de regio, wat soms voor advies,
afstemming of een oplossing vraagt. Fred
kent de sociale kaart van de regio en veel
mensen in het dorp dus is hij de goede man
op de goede plek in deze rol. Na een half
jaar wordt geévalueerd met de gemeente
en beoordeeld of er noodzaak is tot voort-
zetting van zijn functie. Zo is er aandacht
om steeds stappen te evalueren en bij te
stellen.

Het Witte Kasteel

ledere zondag is café Het Koetshuis op de binnenplaats vanaf 11.00 uur geopend.
Het is de plek waar u onder de luifel heerlijk kunt vertoeven en de sfeer proeft van het landgoed.
We serveren overheerlijk gebak, hebben een uitgebreide lunchkaart en luxe bittergarnituur.
Met een wandelingetje door de moes- en kruidentuin maakt u uw bezoek aan het landgoed compleet.

Voor meer info kunt u eens kijken op onze website: www.hetwittekasteel.nl

Graag tot ziens!
team Het Witte Kasteel
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Afgelopen 13 maart is het plan wat nu op
tafel ligt (tekeningen en invulling) voor-
gelegd aan de gemeenteraad: een ijkpunt
voor het bestuur, de wethouder Suzan Man-
demakers, ambtenaren en projectleider.
De gemeenteraad kreeg een presentatie
waarbij men vragen kon stellen over de
plannen en keuzes. Als die vragen na toe-
lichting leiden tot een aanpassing wordt
dat gedaan en adviezen worden meegeno-
men. Leidend hierin zijn de pijlers: financi-
ele haalbaarheid, bouwkundige/technische
haalbaarheid en omgevingsfactoren.

Bouwvlakken

De financiéle kaders zijn moeilijker be-
heersbaar geworden in een periode waarin
alle bouwkosten met 30% gestegen zijn en
de BTW is toegenomen. De omgevingsfac-
toren gaan bijvoorbeeld over de bestaande
goedgekeurde bouwvlakken.

Aanpassing van bouwvlakken zou nog eens
jaren duren omdat dat een procedureel
moeilijk begaanbaar pad is, wat veel extra
tijd kost. Binnen de bestaande bouwvlak-
ken bouwen betekent dat er sneller begon-
nen kan worden na de goedkeuring van alle
partijen. En dat wil Loon op Zand wel! De
architect heeft diverse mooie ideeén uit-
gewerkt, wij als inwoners horen snel hoe
die ontvangen zijn door de gemeenteraad.

Samenwerken is het sleutelwoord

Dat brengt ons op de vraag hoe de inwo-
ners geinformeerd kunnen worden en zich
betrokken kunnen voelen. We bespreken
dat we naast de krant, ook voor Rond de
Toren een item op kunnen nemen waarin
we periodiek (vaak als het nodig is en wat
minder vaak als er geen nieuws te melden
is) over ons Dorpshuis. Voorlopig is er vol-
doende stof om met regelmaat te delen in
Rond de Toren.

Gaandeweg het gesprek raak ik steeds en-
thousiaster, deze mannen hebben er zin in
om voor ons als inwoners de kar te trekken
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en bezitten over veel kennis van procedu-
res, wet- en regelgeving en strategische
belangen. Zij gaan er zeker voor zorgen
met hun bestuursleden dat alle belangen
gewogen worden en zullen in de bres sprin-
gen als dat mogelijk en nodig is. Maar voor-
al zijn het samenwerkers, ze werken graag
met alle mensen die betrokken zijn.

Samenwerken is het sleutelwoord in een
proces waarin zoveel belangen spelen. Zij
beargumenteren alle stappen op inhoud,
iets wat zorgt dat de vaart er in blijft en
het evenwicht van alle belangen bewaakt
wordt en er draagvlak wordt gecreéerd en
behouden. Alles rooskleurig? Nee, maar
met respect, vertrouwen, samenwerken en
informatie kom je ver en blijft de motiva-
tie overeind.

Ze zijn niet bang voor een kritische noot
of advies, maar hopen ook op positiviteit
en vertrouwen. Dat is voor hen ook voe-
ding om door te gaan tot het mooie nieuwe
Dorpshuis er staat. Fijn dat deze bestuurs-
mensen dit op zich genomen hebben voor
ons als dorp!

We maken een nieuwe afspraak, er valt
ook nog zo veel te vertellen, bijvoorbeeld
over de werkgroepen beheer en bouw.
De volgende editie van Rond de Toren zal
de reactie van de gemeenteraad op de
plannen toegelicht worden. Ik kijk al uit
naar dat gesprek!

Redactie: Renske Timmers-Romers



