Stand van zaken van Het Dorpshuis

Aan de keukentafel met Kees Roelofs, voorzitter stichting Dorps-
huis en Jan Coenen, commissie exploitatie en beheer

Kees en Jan praten

y ons als dorpelingen

! bij over de stand van

I’_/{ﬂ zaken omtrent Het
> Dorpshuis.

Inmiddels is de sloop
gestart, als het pand
los is van het klooster-
deel kan er weer worden doorgegaan. De
stikstofwet bepaalt in dit geval de snelheid
waarmee de sloop en opbouw gerealiseerd
kunnen worden. In tegenstelling wat wel
eens in het dorp gefluisterd wordt, loopt
alles volgens de planning.

Inmiddels zijn twee projectleiders aan de
slag, Peter van de Borg waakt over de bouw
en Paul Cornelissen houdt zich bezig met
de beheerkant en alles wat daar mee te
maken heeft.

DORPSHUIS
LOON OP ZAND

Het proces rond Het Dorpshuis is een in-
gewikkeld en lang traject. Toch refereert
Kees Roelofs graag aan de goede stappen,
zo ervaart hij met zijn team werkelijke
stappen vooruit. Die stappen hebben te
maken met het verkennen van de mogelijk-
heden aan keuzes, het vertrouwen van de
gemeente in de mensen die eraan werken
en de voortgang rondom de projectleiders.
Het vertrek van wethouder Tess

Dat is moeilijke materie gebleken, het uit-
baten van de horeca, het verdelen van de
ruimtes, het plannen van de ruimtes, de
vrijwilligers, de verenigingen, professio-
nals en visie uitwerken zijn allen items met
een soms politieke lading. Dat vraagt om
zorgvuldige uitwerking.

De Commissie exploitatie en beheer gaat
een voorstel uitwerken waarbij ook de ge-
bruikers betrokken gaan worden. Financiéen
zijn leidend voor de keuzes. Het geheel
moet exploitabel en financieel haalbaar
zijn.

Twee dingen zijn hierbij van belang als uit-
gangspunt:

1. Het accommodatiebeleid van de ge-
meente ligt vast. Dat is het fundament
waar rekening mee gehouden moet wor-
den in de hele gemeente.

. De huurprijs van het pand incl. indexa-

tie.

Dat brengt het bestuur bij de vraag wat
voor organisatie ze wil gaan runnen. Die
ideeén moeten juridische onderbouwing
krijgen, zodat het voldoet aan de aanbe-
stedingseisen. Is er bijvoorbeeld juridische

van de Wiel zorgde even voor
een domper, de samenwerking
was goed. Echter niet lang ge-
treurd, het college van B&W is
altijd betrokken gebleven en
draagt zorg voor opvolging. De
voortgang loopt hierdoor geen
vertraging op.

Exploitatie en beheer

Vandaag is de beheerkant spe-
cifiek onderwerp van gesprek.
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ruimte voor onderaanbesteding? Hoe ver-
houdt de wet zich Uberhaupt tot de aan-
besteding?

Stichting het Dorpshuis is een partij zonder
geld, de gemeente betaalt en wie betaalt...
De gemeente blijft medeverantwoordelijk
voor de exploitatie. Daarom is vertrouwen
in de samenwerking en elkaar erg belang-
rijk, heel jammer dus dat de samenwerking
met de wethouder van het CDA stopte. De
gemeente zal een rol blijven houden in de
exploitatie en het beheer, mogelijk in een
constructie zoals een Raad van Toezicht.

Nauwgezet de neuzen dezelfde kant op
houden, praten en opnieuw voorleggen, af-
stemmen en niet bang zijn van wat tegen-
slag, dat is hoe het stichtingsbestuur Het
Dorpshuis erin staat.

Sociaal beleid

De gemeente heeft sociaal beleid vastge-
steld voor de komende jaren met diverse
speerpunten, daar kan het Dorpshuis in bij-
dragen. Eenzaamheid bij ouderen, demen-
tievriendelijke samenleving en Huis van de
Wijk zijn daar voorbeelden van.

Het Dorpshuis zal behalve de bieb ook ver-
enigingen en individuen herbergen. Uitda-
ging is het vullen en de planning van de
diverse ruimtes. De archieven van vereni-
gingen zullen gedigitaliseerd moeten wor-
den voor intrek in Het Dorpshuis, er is geen
plaats voor archieven. Voor de Heemkunde-
kring en Sophia (beiden veel documenten
en muziek) een hele uitdaging. Er is nog
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twee jaar de tijd om het archief digitaal op
te slaan; een hele kluif.

Businessplan

Voor nu is de eerste prioriteit dat het stich-
tingsbestuur zijn businessplan gaat maken.
Dat moet op hoofdlijnen einde van dit jaar
klaar zijn. Langzaam maar zeker zullen
daarna de deelpunten concreet worden
ingevuld. Bijvoorbeeld de keuze of er een
bedrijfsleider wordt aangesteld die met
vrijwilligers werkt. Voor hoeveel uur neem
je iemand aan? Zijn er samenwerkingen
mogelijk? Het maken van een profielschets,
iemand die de bedoeling snapt en een men-
senmens is.

De meeste verenigingen hebben een inten-
tieverklaring getekend om terug te keren
in Het Dorpshuis, zeker de verenigingen die
subsidie ontvangen zullen terugkeren. Zon-
der gebruik van Het Dorpshuis geen subsi-
die is het uitgangspunt van de gemeente.
Daarnaast moet Het Dorpshuis gaan verbin-
den, jong en oud, vereniging of individu-
eel, iedereen is welkom en ontmoet elkaar
in het Dorpshuis.

Hoe de jeugd van De Kuip daarin meegeno-
men wordt is nog voor de latere toekomst,
samenwerken, samenwerken, samenwer-
ken ten gunste van het dorp. Daar liggen
nog veel punten die nog eens onder de loep
genomen moeten worden.

Voor de inrichting van Het Dorpshuis zal
een binnenhuisarchitect de verbinding met
de dorpelingen zoeken, waarbij met name
jonge mensen hun bijdrage kunnen leve-
ren. Speciaal ook jonge mensen moeten
zich immers welkom en thuis voelen in Het
Dorpshuis.

Na december zullen er meer concrete stap-
pen gemeld kunnen worden, dan wordt u
opnieuw bijgepraat.
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